
（別紙３）

～ R7年7月10日

（対象者数） 14 （回答者数） 10

～ R7年6月30日

（対象者数） 10 （回答者数） 9

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

2

時間をかけて支援し、将来的にマンツーマン対応が不要に
なって自立していくことを目指しています。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

保護者、進路先事業所の許可があれば、卒業後に連携をする
ようにしていきたい。

2

3

看護師の配置が充分なため、医ケア児童の受け入れが定員超過
にならない限り、受け入れることが出来ます。

今年度より、正社員の看護師を雇用したため、より強みが生か
されるようになりました。

看護師以外の職員も充分配置されており、マンツーマン対応が
必要な児童にも対応が出来ます。

自傷行為などでマンツーマン対応が必要な児童に対し、きめ細
かい支援が出来るように工夫しています。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

学校卒業後の進路先事業所との連携が出来ていない。 卒業後の進路については、学校、保護者、進路先事業所で進め
るため、放課後等デイサービスが入ることが出来ない。

R7年6月9日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 R7年9月15日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 リカバリーここあ

○保護者評価実施期間 R7年6月9日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表 事業所における自己評価総括表公表


