
主な行事等

職員の質の向上

・定期 毎月のお誕生会

・  5月   田んぼで泥遊び（地域の方のご協力で開催）

・  8月 夏祭り（近隣放課後等デイサービス事業所との交流機会）

・11月 運動会（学校体育館での活動、保護者参観）

・12月 ミニ門松づくり（藤枝の竹や松を使った手乗りサイズ）

各研修への参加

・支援前後ミーティング（毎日）         ・藤枝市地域自立支援自立支援協議会出席      ・安全管理研修（1回/年）

・虐待防止研修（１回/年）          ・身体拘束適正化研修（１回/年）                    ・自然災害事業継続計画研修（１回/年）

・感染症予防および蔓延防止研修（２回/年）  ・その他事業所内外研修                                  ・自治体主催研修出席（適宜）

リカバリー末広 支援プログラム


