
主な行事等

職員の質の向上

・⾧期休暇（夏休み等）：近隣地域の企業見学、行政による出張講座

・  8月：夏祭り（近隣放課後等デイサービス事業所との交流機会）

・10月：ハロウィンパーティー

・11月： 運動会（学校体育館での活動、保護者参観）

・12月 ：クリスマス会

各研修への参加

・支援前後ミーティング（毎日）

・子ども部会、自立支援協議会への参加（年間予定）

・虐待防止研修（１回/年）・身体拘束適正研修（１回/年）・自然災害事業継続計画研修（１回/年）

・感染症予防および蔓延防止研修（２回/年）・その他事業所内研修・その他社内研修

リカバリー堀之内 支援プログラム


